
 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор ГБОУ СОШ №591  

____________ Л.П. Чепёлкина 

 

 

 

План мероприятий (Дорожная карта) 

по результатам анализа внутреннего оценивания и результатов федеральных и региональных оценочных процедур, 

направленного на повышение качества образования в ГБОУ СОШ № 591 Невского района Санкт-Петербурга 

в 2025-2026 учебном году 

 

Дорожная карта по результатам внутреннего оценивания и результатов федеральных и региональных оценочных процедур ГБОУ 

СОШ № 591 Невского района Санкт-Петербурга разработана на основании «Рекомендаций по использованию результатов оценочных 

процедур в системе общего образования с целью повышения качества образования» (письмо Министерства Просвещения Российской 

Федерации от 05.06.2025 №ОК-1656/03). 

Цель мероприятий: Повышение качества образования в ГБОУ СОШ № 591 Невского района Санкт-Петербурга. 

Задачи:  

1. Провести анализ результатов федеральных, региональных и внутренних оценочных процедур. 

2. Разработать план (Дорожную карту) по результатам анализа внутреннего оценивания и результатов федеральных и региональных 

оценочных процедур,  направленного на повышение качества образования. 

3. Провести корректировку системы внутреннего оценивания качества образования, внести изменения в план и направления 

внутришкольного контроля. 

4. Организовать работу с обучающимися для повышения качества образования. 

5. Организовать работу с родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся для повышения уровня 

просвещения. 

6. Организовать работу с педагогическим коллективом для повышения профессиональной компетентности педагогических работников. 

7. Организовать работу с образовательной средой как средством повышения качества образования. 

8. Провести оценку эффективности принятых мер. 

 

 

 

 



 

 

Мероприятия по повышению качества образования 

 

 

 

1. Анализ результатов федеральных, региональных и внутренних оценочных процедур 
 

№ 

п\п 

Мероприятия Сроки Ответственные Ожидаемый результат 

1. Обсуждение результатов анализа федеральных, 

региональных и внутренних оценочных процедур 2024 – 

2025 учебного года. 

Август 2025г. Зам. директора по УВР 

Васильева А.П., Новикович 

Е.В., ШМС 

Объективная оценка 

качества образования, 

определения уровня 

обученности и достижений 

обучающихся. 

2. Проведение административных советов по результатам 

оценочных процедур, разработка тематик педагогических 

советов на 2025 – 2026 учебный год. 

Август 2025г. Директор, заместители 

директора по УВР 

Васильева А.П., 

Новикович Е.В. 

Совершенствование 

методики преподавания 

предметов, методическое 

сопровождение 

педагогических 

работников. 

3. Проведение заседаний методического совета, 

методических объединений по результатам федеральных, 

региональных и внутренних оценочных процедур с целью 

определения проблемных зон и зон роста, корректировки 

рабочих программ по предметам,  направлений внеурочной 

деятельности. 

Август 2025г. Заместители 

директора по УВР 

Васильева А.П., 

Новикович Е.В., 

председатели ШМО 

Ориентация внутреннего и 

внешнего оценивания на 

требования ФГОС НОО, 

ООО, СОО как элементов 

единой системы оценки 

образовательных 

результатов обучающихся. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2. Разработка плана (Дорожной карты) по результатам анализа внутреннего оценивания и результатов федеральных и региональных 

оценочных процедур,  направленного на повышение качества образования 

 

№ 

п\п 

Мероприятия Сроки Ответственные Ожидаемый результат 

1. Разработка плана (Дорожной карты) по использованию 

результатов оценочных процедур на 2025 – 2026 учебный 

год. 

Август 2025г. Директор, заместители 

директора по УВР 

Васильева А.П., 

Новикович Е.В. 

Сформированы единые 

подходы к 

организационным 

мероприятиям, 

направленным на 

повышение качества 

образования  

2. Составление графика оценочных процедур на 2025 – 2026 

учебный год. 

Август 2025г. Заместители директора по 

УВР Васильева А.П., 

Новикович Е.В. 

Упорядочение системы 

оценочных процедур, 

проводимых ГБОУ СОШ 

№ 591 Невского района 

Санкт-Петербурга. 

 

3. Корректировка системы внутреннего оценивания качества образования, внесение изменений в план и направления 

внутришкольного контроля 

 

№ 

п\п 

Мероприятия Сроки Ответственные Ожидаемый результат 

1. Корректировка ВСОКО и ВШК с учетом результатов 

анализа федеральных, региональных и внутренних 

оценочных процедур на 2025 – 2026 учебный год. 

Август 2025г. Зам. директора по УВР 

Васильева А.П., Новикович 

Е.В. 

Планы ВСОКО и ВШК 

составлены с учетом 

результатов анализа 

федеральных, 

региональных и 

внутренних оценочных 

процедур. 



 

 

2. Актуализация нормативных документов внутренней 

системы оценки качества образования. 

Август 2025г. Директор, заместители 

директора по УВР 

Васильева А.П., 

Новикович Е.В. 

Локальные акты по 

внутренней системе 

оценки качества 

образования 

соответствуют 

федеральным и 

региональным 

нормативным 

документам. 

 

4. Работа с обучающимися 

 

№ 

п\п 

Мероприятия Сроки Ответственные Ожидаемый результат 

1. Выявление группы обучающихся с неблагоприятной 

оценочной ситуацией. Сбор информации об испытываемых 

трудностях. 

Сентябрь 2025г. Учителя-предметники, 

классные руководители. 

Снижение количества 

неуспевающих, 

своевременная психолого- 

педагогическая 

поддержка. 

2. Оптимизация выбора и содержания учебных курсов из 

части учебного плана, формируемого участниками 

образовательных отношений, поурочного планирования 

учебных предметов, планов психолого-педагогической и 

социальной помощи детям, испытывающим трудности в 

освоении общеобразовательных программ. 

Сентябрь – 

октябрь 2025г. 

Зам. директора по УВР 

Васильева А.П., Новикович 

Е.В., педагог-психолог, 

учителя-предметники, 

классные руководители. 

Организация помощи 

обучающимся в развитии 

и социальной адаптации. 

3. Корректировка используемых учителями педагогически 

обоснованных форм, методов и средств обучения и 

воспитания. 

В течение года Зам. директора по УВР 

Васильева А.П., Новикович 

Е.В., учителя-предметники, 

классные руководители 

Совершенствование 

методики преподавания 

учебных предметов. 

4. Организация подготовки к ГИА-2026 обучающихся 9,11-х 

классов. Организация тренировочных диагностических 

работ с использованием заданий из КИМ ВПР и ГИА. 

В течение года Зам. директора по УВР 

Васильева А.П., Новикович 

Е.В., учителя-

Устранение пробелов ЗУН 

учащихся, эффективная 

организация итогового 



 

 

предметники. повторения. 

5. Организация индивидуальной работы с обучающимися, 

имеющими пробелы в ЗУН и испытывающими трудности в 

обучении. 

В соответствии с 

графиком 

индивидуальных 

занятий 

Учителя-предметники, 

классные руководители 

Повышение уровня 

обученности учащихся, 

ликвидация пробелов. 

6. Разработка индивидуальных образовательных маршрутов 

(ИОМ) с учетом дифференцированного подхода к 

обучению учащихся, испытывающих затруднения в 

обучении. 

В течение года Зам. директора по УВР 

Васильева А.П., 

Новикович Е.В., 

учителя-предметники 

Снижение количества 

неуспевающих 

обучающихся. 

7. Разработка планов психолого-педагогической и 

социальной помощи детям, испытывающим трудности в 

освоении ООП. 

В течение года Педагог-психолог, 

логопед, дефектолог, 

социальный педагог 

Снижение количества 

неуспевающих, 

своевременная социально- 

психологическая 

поддержка. 

8. Контроль устранения образовательных дефицитов, 

выявленных у обучающихся при проведении оценочных 

процедур. 

В течение года Зам. директора по УВР 

Васильева А.П., 

Новикович Е.В. 

Повышение качества 

образования. 

9. Работа с одаренными обучающимися: участие в 

олимпиадах, интеллектуальных марафонах, конкурсах, 

проектной и исследовательской  деятельности. 

В течение года Зам. директора по УВР 

Васильева А.П., 

Новикович Е.В., зам. 

директора по ВР Сливарь 

Т.Г., учителя-предметники, 

классные руководители  

Рост престижа знаний, 

создание ситуации успеха. 

10. Организация и ведение курсов по выбору, 

соответствующих запросам обучающихся и их родителей. 

В течение года Зам. директора по УВР 

Васильева А.П., 

Новикович Е.В., учителя-

предметники, классные 

руководители 

Повышение мотивации 

обучения, удовлетворение  

профессиональных 

потребностей 

обучающихся. 

11. Оценка учебных достижений обучающихся 

(стимулирование результатов, открытость, гласность). 

В течение года Зам. директора по УВР 

Васильева А.П., Новикович 

Е.В., учителя-предметники, 

классные руководители. 

Повышение мотивации, 

увеличение  количества 

успешных обучающихся. 

12. Организация и проведение внешних оценочных процедур: 

- ВПР; 

Апрель – май 

2026 г. 

Зам. директора по УВР 

Васильева А.П., Новикович 

Использование результатов 

оценочных процедур для 



 

 

- ГИА. Май – июнь 

2026г. 

Е.В. повышения качества 

образования, принятия 

управленческих 

решений. 

 

5. Работа с родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся 

 

№ 

п\п 

Мероприятия Сроки Ответственные Ожидаемый результат 

1. Организация просветительских родительских собраний по 

вопросам ФГОС ООО, СОО, ГИА для обучающихся 9,11-х 

классов, Дни открытых дверей. 

Согласно плану 

в течение года 

Зам. директора по УВР 

Васильева А.П., Новикович 

Е.В., классные 

руководители. 

Повышение уровня 

просвещения родителей. 

2. Проведение родительских собраний по вопросам 

организации и проведения ВПР для обучающихся 4 – 8-х, 

10 классов. 

Февраль –

апрель2026г. 

Зам. директора по УВР 

Васильева А.П., Новикович 

Е.В., классные 

руководители. 

Повышение уровня 

просвещения родителей. 

3. Организация сотрудничества с родителями по вопросам 

качества образования (родительские комитеты, совет 

профилактики, индивидуальная работа с родителями). 

В течение года Зам. директора по УВР 

Васильева А.П., 

Новикович Е.В., зам. 

директора по ВР Сливарь 

Т.Г., классные 

руководители. 

Повышение родительской 

мотивации к контролю за 

успеваемостью, 

исправление 

неудовлетворительных и 

нежелательных оценок. 

4. Организация консультаций для родителей с целью 

знакомства с содержанием образования, используемыми 

методами обучения и воспитания, образовательными 

технологиями.  

В течение года Заместители 

директора по УВР 

Васильева А.П., 

Новикович Е.В. 

Повышение уровня 

просвещения родителей. 

5. Регулярное информирование родителей об отметках и 

оценках деятельности обучающихся через электронный 

журнал. 

В течение года Классные 

руководители, 

учителя-

предметники. 

Контроль успеваемости, 

исправление 

неудовлетворительных и 

нежелательных оценок. 



 

 

6. Индивидуальные встречи с родителями, проведение бесед 

по контролю знаний, самоорганизации и самоконтроле 

обучающихся при выполнении домашних заданий. 

В течение года Заместители 

директора по УВР 

Васильева А.П., 

Новикович Е.В., 

классные 

руководители, 

учителя-

предметники. 

Определенная мера 

исправления 

неудовлетворительных и 

нежелательных отметок. 

 

6. Работа с педагогическим коллективом 

 

№ 

п\п 

Мероприятия Сроки Ответственные Ожидаемый результат 

1. Диагностика профессиональных компетенций педагогов, у 

которых учащиеся показали низкие результаты на 

оценочных процедурах. 

Август – сентябрь 

2025 г. 

Зам. директора по УВР 

Васильева А.П., Новикович 

Е.В., старший методист 

Кротова Н.А. 

Определение стратегии 

кадровой политики, 

направлений методической 

подготовки. 

2. Организация методической помощи педагогам имеющим 

профессиональные проблемы и дефициты в части 

оценивания результатов обучающихся при проведении 

оценочных процедур качества образования. 

В течение года Зам. директора по 

УВР Васильева А.П., 

Новикович Е.В., 

старший методист 

Кротова Н.А. 

Повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников. 

3. Проведение методических советов и методических 

объединений по преодолению выявленных дефицитов по 

результатам диагностических процедур. 

В течение года Заместители 

директора по УВР 

Васильева А.П., 

Новикович Е.В., 

старший методист 

Кротова Н.А., 

председатели ШМО 

Обеспечение 

преемственности на 

разных уровнях 

образования. Повышение 

взаимодействия между 

педагогами. 

4. Внедрение кодификаторов требований к метапредметным 

и предметным результатам из ФОП при проведении 

внутреннего оценивания. 

Август – сентябрь 

2025 г. 

Зам. директора по УВР 

Васильева А.П., Новикович 

Е.В. 

Объективная оценка 

качества образования, 

определения уровня 

обученности и достижений 

обучающихся. 



 

 

5. Информационная работа с учителями-предметниками по 

технологии проведения внешних оценочных процедур 

(ГИА, ВПР). 

1 раз в четверть Зам. директора по УВР 

Васильева А.П., Новикович 

Е.В. 

Четкая и продуктивная 

работа учителей-

предметников при 

организации участия 

обучающихся в 

оценочных мероприятиях. 

6. Повышение профессионализма педагогов через организацию 

курсовой подготовки, самообразование. 

В течение года Зам. директор по УВР 

Васильева А.П., Новикович 

Е.В., учителя-предметники. 

Повышение качества 

преподавания предметов. 

7. Организация взаимопосещения уроков, проведение 

открытых уроков с организацией работы по подготовке к 

оценочным процедурам 

В течение года Зам. директора по УВР 

Васильева А.П., Новикович 

Е.В., старший методист 

Кротова Н.А. 

Повышение качества 

проводимых уроков, 

успешное прохождение 

федеральных и 

региональных оценочных 

процедур. 

8. Административный контроль состояния преподавания 

предметов с низким рейтингом по результатам внешней 

оценки (ВПР, мониторинги, ОГЭ, ЕГЭ) и 

административных контрольных и проверочных работ. 

Декабрь 2025г. Зам. директора по УВР 

Васильева А.П., 

Новикович Е.В. 

Повышение качества 

преподавания в 5 – 11-х 

классах. 

9. Административный контроль реализации графика 

проведения оценочных процедур. 

Декабрь 2025г., 

май 2026г. 

Зам. директора по УВР 

Васильева А.П., 

Новикович Е.В. 

Внутреннее оценивание 

проведено в соответствии 

с утверждённым 

графиком.  

 

7. Работа с образовательной средой 

 

№ 

п\п 

Мероприятия Сроки Ответственные Ожидаемый результат 

1. Ревизия методического и материально-технического 

оснащения реализации ООП уровней образования на 

предмет соответствия перечню из приказа 

Минпросвещения от 06.09.2022 № 804. 

Август 2025Г. Зам. директора по УВР 

Васильева А.П., 

Новикович Е.В., зам. 

директора по АХР 

Коваленко К.Ю. 

Соответствие нормативным 

документам методического 

и материально-

технического оснащения. 



 

 

2. Оснащение кабинетов учебных предметов естественно-

научной направленности материалами для практических 

занятий. 

В течение года Зам. директора по УВР 

Васильева А.П., 

Новикович Е.В., зам. 

директора по АХР 

Коваленко К.Ю. 

Усиление практической 

составляющей в 

содержании учебных 

кабинетов.  

3. Разработка и использование методических материалов, 

позволяющих осуществлять индивидуальный подход в 

обучении. 

В  течение года Зам. директора по УВР 

Васильева А.П., 

Новикович Е.В., старший 

методист Кротова Н.А., 

председатели ШМО 

Совершенствование учебно-

тематического 

планирования и 

методического обеспечения 

учебного процесса. 

 

8. Оценка эффективности принятых мер 

 

№ 

п\п 

Мероприятия Сроки Ответственные Ожидаемый результат 

1. Анализ результатов федеральных, региональных и 

внутренних оценочных процедур, проводимых в 2025 – 

2026 учебном году. 

 

Июнь 2026г. Зам. директора по УВР 

Васильева А.П., Новикович 

Е.В., ШМС 

Объективная оценка 

качества образования, 

определения уровня 

обученности и достижений 

обучающихся. Определение 

проблем и путей 

повышения качества 

образования. 

2. Оценка реализации мероприятий (Дорожной карты) 

по результатам анализа внутреннего оценивания и 

результатов федеральных и региональных оценочных 

процедур, направленного на повышение качества 

образования. 

Июнь 2026г. Зам. директора по УВР 

Васильева А.П., Новикович 

Е.В., председатели ШМО 

Определение степени 

эффективности Дорожной 

карты, подходов к 

организационным 

мероприятиям, 

направленным на 

повышение качества 

образования. 

 

Ответственный исполнитель: Кротова Наталья Александровна, старший методист, 8 923 636 98 06 
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